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§10
Kriterier vid rekrytering och placering av rostmottagare

Valkansliet har pabdrjat arbetet med rekrytering av rostmottagare till valet i september i
ar. For det fortsatta arbetet behover klargoras vilka énskemal valndmnden har gallande
rostmottagare och deras roll och placering i valdistrikten.

Vid valen 2014 tillampade Téby kriteriet med obligatorisk utbildning fér samtliga
rostmottagare. Detta krav ar nu borttaget ur de Tabyspecifika kriterierna och finns
istallet inskrivet i vallagens 3 kap 5 § "Som réstmottagare far endast den férordnas som
har fatt sadan utbildning som behdvs for uppdraget. Lag (2014:301).”

Tidigare fanns ocksa kriteriet "att réstmottagaren ska darutéver har réstat i ett val”. Det
kriteriet ar borttaget i det har forslaget. Nytt for i ar ar att det &r meriterande om man
tidigare deltagit i ett alimant val.

Ovriga kriterier har gallt sedan tidigare.

| arendet foreligger tjansteutlatande daterat den 20 februari 2018.

Valnamndens beslut

Valnamnden faststaller foljande kriterier att galla for rostmottagare tills vidare

1. Minimi-aldern &r 18 ar fyllda.

2. Det ar meriterande att ha deltagit i allmanna val tidigare.

3. En person som kandiderar pa nagon lista for ett parti i Taby medges inte tjanstgoéra
som rostmottagare.



TA BY PROTOKOLL

2018-03-08

VALNAMNDEN

4. Slaktskap:

- Anhoriga ska inte tjanstgora i samma distrikt
- Anhoriga kan erbjudas att arbeta i olika distrikt men i samma byggnad

5. Réstmottagare maste ha en aktuell e-postadress pa vilken man &r nabar.

Undantag fran ovanstaende kriterier kan medges av valnamndens ordférande i
sarskilda fall.




